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I kRONIKA

CSR-Strategie



MISSION  VISION

/

ek ;MIKRONIKA

S —

MIKRONIKA ist ein fuhrendes Unternehmen in der Entwicklung innovativer, nachhaltiger Losungen,
die die Energie- und Industrietransformation unterstutzen und gleichzeitig ein HochstmaB an
Sicherheit gewahrleisten.

Bei MIKRONIKA schaffen wir eine sichere Zukunft, indem wir intelligente Losungen fur die Energie-
branche und die Industrie liefern und dabei soziale Verantwortung und Umweltschutz fordern.



CSR-Strategie MI KRONIKA

Die Strategie von Mikronika basiert auf der Entwick-
lung sicherer und nachhaltiger Lésungen, welche die
Energie- und Industrietransformation unterstiitzen und
gleichzeitig den Nutzern die voll-stdndige Kontrolle
Uber die Energieversorgung — ihre Stabilitat, Qualitat
und Sicherheit — mit Rucksicht auf die Umwelt und mit
sozialer Verantwortung — erméglichen.

Sie basiert auf Werten wie Qualitat, Verantwortung und
Sicherheit, die durch funf Sdulen umgesetzt werden:
Grundsatze der Unternehmensfuhrung, Gesundheits-
schutz und Arbeitssicherheit, Produkt- und Dienstleis-
tungssicherheit, Umweltverantwortung sowie soziale
Verantwortung und Unterstlitzung der Gemeinschaft.

Auf diese Weise setzt Mikronika ihr Motto um:
-Energie unter Ihrer Kontrolle®.

Grundsatze der
Unternehmensfiihrung
und faire
Marktpraktiken

Soziale
Verantwortung
und
Unterstltzung

der I KRONIKA

Gemeinschaft

Gesundheits-
und
Arbeitsschutz

Sicherheit
Umwelt- von Produkten und
verantwortung Dienstleistungen

WERTE #Qualitat #Verantwortung #Sicherheit



Grundsatze der Unternehmensfuhrung und faire Marktpraktiken MI KRONIKA

MIKRONIKA legt Wert auf Transparenz, fairen Wettbewerb
und Verantwortung gegeniber ihren Stakeholdern und sorgt
fir eine langfristige Entwicklung auf der Grundlage nach-
haltiger Geschéaftsprinzipien.

MIKRONIKA bekampft aktiv alle Formen von Korruption,
unlauterem Wettbewerb und Betrug und achtet dabei auf
die Einhaltung ethischer Grundsatze. Das Unternehmen hat
hohe ethische Standards eingeflihrt, darunter eine Richtlinie
zum Umgang mit Interessenkonflikten, eine Antikorruptions-
richtlinie und eine Richtlinie zur Bekdmpfung der Geld-
wasche, um die Einhaltung internationaler Normen zu ge-
wahrleisten und eine Kultur der Verantwortung zu schaffen.

MIKRONIKA betreibt ein aktives Risikomanagement, insbe-
sondere im Zusammenhang mit Verstéen gegen ethische
Grundsatze und gesetzliche Vorschriften. Die direkte Auf-
sicht Uber die Unternehmensfihrung obliegt dem Vorstands-
vorsitzenden.

Unsere Standards

e Sicherstellung der Ubereinstimmung der Geschéaftstatigkeit mit

den geltenden nationalen und internationalen Gesetzen und
Vorschriften, einschlieRlich der Bereiche Menschenrechte,
Arbeitnehmerrechte, fairer Wettbewerb und Marktregulierung.
e Uberwachung der Fragen der Unternehmensfiihrung und der
Umsetzung der CSR-Strategie durch den Vorstand.

Unsere bewahrten Verfahren

e EinfUhrung integrierter Managementsysteme PN-EN ISO 9001,
PN-EN ISO 14001, PN-EN ISO 27001, PN-ISO 45001, PN-ISO
50001.

Hohe ethische Standards: Richtlinien zum Umgang mit Inter-
essenkonflikten, Antikorruptionsrichtlinien, Richtlinien zur
Bekampfung von Geldwasche.

e Richtlinien zur Verwendung von ,Konfliktmineralien”



Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz MI KRONIKA

MIKRONIKA sorgt fir angemessene Arbeitsbedingungen,
die den Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Mitar-
beiter gewahrleisten und dabei die grundlegenden Mensch-
enrechte berucksichtigen (Verhinderung von Zwangsarbeit,
Kinderarbeit oder Diskriminierung).

Unsere Standards
e Standige Uberwachung der Arbeitsbedingungen, Bewertung

der Risiken am Arbeitsplatz.
Sicherstellung ergonomischer Arbeitsplatze und Verwendung
geeigneter personlicher Schutzausristung

MIKRONIKA flihrt regelmaltig Verfahren gemalt inter- Regelmafige Schulungen zu Arbeitssicherheit und Erster Hilfe

nationalen Standards wie I1SO 45001 ein, die dazu

beitragen, das Risiko von Unfallen und Berufskrankheiten

zu minimieren. Die Mitarbeiter nehmen regelmaflig an

Arbeitsschutz-schulungen teil, und es wird eine system-

atische Bewertung der mit der Arbeit verbundenen Risiken

durchgefiihrt. e Einflhrung eines umfassenden Arbeitsschutzmanagement-
systems PN-EN ISO 45001.

e Anti-Mobbing-Richtlinie, Antidiskriminierungsrichtlinie und

sowie Zusammenarbeit mit Experten fir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz.

Unsere bewahrten Verfahren

MIKRONIKA legt groflen Wert auf die Forderung einer
Sicherheitskultur, in der sich jeder Mitarbeiter fiir seine

eigene Gesundheit und Sicherheit sowie die anderer verant-
wortlich fihlt. Foérderung eines gesunden Lebensstils unter den Mitarbeitern

(Verfugbarkeit von Catering-Boxen, Sportplatz und Sportveran-

Forderung der Inklusion.

staltungen).




Sicherheit von Produkten und Dienstleistungen MI KRONIKA

MIKRONIKA konzentriert sich auf die Gewahrleistung eines
HochstmalRes an Sicherheit, was fir die Qualitat und
Zuverlassigkeit der angebotenen Systeme fur die Industrie-
automatisierung und der Sicherheitstechnik von entschei-
dender Bedeutung ist.

MIKRONIKA halt sich an geltende Gesetze und andere
Branchenstandards, insbesondere in Bezug auf Cyber-
sicherheit und den Schutz personenbezogener Daten. Die
Firma stellt sicher, dass alle ihre Prozesse den Anforde-
rungen an Datensicherheit und Datenschutz entsprechen
und dass die hergestellten Produkte wirksam vor Cyber-
bedrohungen geschiitzt sind.

MIKRONIKA betrachtet die Informationssicherheit als eine
der Grundlagen ihrer Tatigkeit, was durch die Zertifizierung
nach ISO 27001 bestatigt wurde.

Unsere Standards

Moderne Sicherheitsmechanismen fur einen wirksamen
Schutz von Geraten, Systemen, Daten und Kommunikation vor
unbefugtem Zugriff und Cyberbedrohungen.

“Security by design”- Ansatz.

Risiko- und Schwachstellenmanagement.

Regelmalige Sicherheitstests und Angriffssimulationen.

Unsere bewahrten Verfahren

e EinfUhrung eines Informationssicherheits-Managementsystems
gemaf PN-EN ISO 27001.

e \Verifizierung der Geschéaftspartner hinsichtlich ihrer Sicher-
heitspraktiken.

e Vielschichtiger Ansatz flr Cybersicherheit in SYNDIS-Geraten
und -Systemen gemal den Normen IEC 62443, IEC 62351,
NIST und ENISA, der ein hohes Schutzniveau gewahrleistet.



Umweltverantwortung

MIKRONIKA nimmt ihre Umweltverantwortung durch lang-
fristige MaRnahmen zur Verringerung der Auswirkungen auf
die Umwelt wahr und setzt Lésungen zur Reduzierung des
Energie-, Wasser- und Materialverbrauchs um.

MIKRONIKA unterstutzt die Entwicklung des Sektors der
erneuerbaren Energien, indem sie eine effiziente Verwaltung
und Integration erneuerbarer Energiequellen fir Windparks,
Photovoltaikanlagen und Energiespeicher ermdéglicht.

MIKRONIKA ist bestrebt, die Umweltvertraglichkeit ihrer
Prozesse durch den Einsatz energieeffizienter Technologien
und die Entwicklung nachhaltiger, umweltfreundlicherer Pro-
dukte zu verbessern.

MIKRONIKA entwickelt Technologien, die ein digitales Infra-
strukturmanagement und eine Verbesserung der Energie-
effizienz ihrer Kunden ermdoglichen, was zu einer Verringe-
rung deren CO,-FuRRabdrucks fuhrt.

Unsere Standards

e Sicherstellung der Ubereinstimmung der Aktivitaten mit den

geltenden Umweltschutzvorschriften unter Einhaltung lokaler
und internationaler Rechtsnormen.

EinfGhrung energieeffizienter und umweltfreundlicher Techno-
logien sowie Ergreifen von MaRnahmen zur Minimierung des
CO,-FuRabdrucks im Unternehmen und bei den Endkunden.

Unsere bewahrten Verfahren

Einflhrung eines Umweltmanagementsystems gemaR PN-EN
ISO 140001 und eines Energiemanagementsystems geman
PN-ISO 50001.

Berechnung des CO,-Fuflabdrucks und Investitionen in
erneuerbare Energien und Energieeffizienz.

Durchfiihrung von Bildungsmaflinahmen zur Steigerung des
Umweltbewusstseins der eigenen Mitarbeiter und anderer

Interessengruppen.



Soziale Verantwortung und Unterstutzung der Gemeinschaft ml KRONIKA

MIKRONIKA setzt sich fur die Férderung der sozialen
Verantwortung ein und betrachtet die Unterstutzung lokaler
Gemeinschaften als einen wesentlichen Bestandteil ihrer
CSR-Strategie.

Die Firma engagiert sich fur die Vermittlung von Wissen
uber Cybersicherheit und Energieeffizienz und starkt damit
das Bewusstsein und die Kompetenzen von Jugendlichen
und Erwachsenen. Sie wirbt fir erneuerbare Energien und
moderne, umweltfreundliche Technologien.

Sie arbeitet mit lokalen Institutionen, Nichtregierungsorga-
nisationen sowie Bildungs- und Kultureinrichtungen zusam-
men und unterstutzt die Kompetenzentwicklung junger Men-
schen.

MIKRONIKA realisiert Projekte, die umweltbewusstes Ver-
halten, gesunden Lebensstil und die Verbesserung der
Lebensqualitat fordern. Auf diese Weise baut sie positive
Beziehungen auf und starkt ihre Position als verantwor-
tungsbewusster Sozialpartner, der die nachhaltige Entwick-
lung und das Wohlergehen der lokalen Gemeinschaften
unterstitzt.

Unsere Standards

e Die Beteiligung an Projekten zur Unterstitzung lokaler

Gemeinschaften, einschliellich finanzieller, technischer und
padagogischer Unterstutzung.

Wohltatigkeitsaktionen und Spenden zur Unterstitzung sowohl
der Mitarbeiter des Unternehmens als auch der lokalen
Gemeinschaften, zur Starkung der Bindungen und zum Aufbau
von Solidaritat.

Unsere bewdhrten Verfahren
e Forderung junger Talente an Hochschulen und auf Jobmes-

sen, Foérderung der technischen Ausbildung und Zusammen-
arbeit mit technischen Hochschulen.

Umsetzung lokaler Initiativen fur einen gesunden Lebensstil
und Umweltschutz, die Entwicklung mit der Rucksichtnahme
auf das Wohlergehen der Gemeinschaft verbinden (Unter-

stitzung von Bildungsmaf3nahmen, lokalen Sportvereinen).




Zusammenfassung der CSR-Strategie

VISION

MIKRONIKA ist ein fihrendes
Unternehmen in der Entwick-
lung innovativer, nachhalti-

ger Losungen, die die
Energie- und Industrietrans-
formation unterstiitzen und
gleich-zeitig ein HochstmaR
an Sicherheit gewéhrleisten.

CSR-STRATEGIE

Grundsatze der
Unternehmensfiihrung
und faire
Marktpraktiken

Soziale
Verantwortung Gesundheits-
und und
Unterstitzung Arbeitsschutz

Gemeinscr?:f: m IKRONIKA

Sicherheit
Umwelt- von Produkten und
verantwortung Dienstleistungen

Verantwortung

MISSION

Bei Mikronika gestalten wir
eine sichere Zukunft, indem
wir intelligente Losungen
fur die Energiebranche und
die Industrie liefern, und da-
bei Sozialverantwortung
und Umweltschutz férdern.

Sicherheit




Methodik K KRONIKA

Die CSR-Strategie wurde auf der Grundlage der Richtlinien der Norm 1SO 26000, der Ziele fir nachhaltige Entwicklung (SDGs) sowie
der wichtigsten Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (Core Standards ILO) entwickelt, wodurch ihre Ubereinstimmung mit
den globalen Standards der sozialen Verantwortung gewahrleistet ist.

Der Strategieentwicklungsprozess wurde durch eine detaillierte Analyse der bisherigen Aktivitdten und Dokumente der Firma sowie
durch eine Umfrage unter Fuhrungskraften vorbereitet, wodurch die wichtigsten Einflussbereiche und Prioritdten der Organisation
identifiziert werden konnten.

Saule der CSR-Strategie von Mikronika Die Saulen der ISO-Norm Ziele fur nachhaltige Entwicklung
26000 (SDGs)
Grundsatze der Unternehmensfihrung Organisationsfihrung
und faire Marktpraktiken faire Betriebs- und
Geschaftspraktiken 4 Hochwernee 8 MENSCHENWORDIGE
BILDUNG ARBEITUND
Gesundheits- und Arbeitsschutz Menschenrechte Ul ,J"
Arbeitspraktiken i
Sicherheit von Produkten und Dienstleistungen Konsumentenbelange wonrmisrxn: [ 12 %ﬁ'ﬁ’" 13 s
Umweltverantwortung Umwelt (Okologie) & m @

Soziale Verantwortung und Unterstitzung Regionale Einbindung und
der Gemeinschaft Entwicklung der Gemeinschaft
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