arpnn

MLLLALLLLLLLLLLLLLLLLLLUUT:
SEARRARRIRARNLRNRAS

sasas

sAWmES

LR LR

W TSN TR SN TR W~

—. .....mwu.

a

e

ke

5
'l

"

' I -
L
u
S SV R g arginie
TETNISsens .
sisiE2iisg
- - - r :
ey
! | 4 A |
' ' .
! _h
: H . '
.
E s B
- . .
-
.- & .
N S - “l
-
L - ¥ .

TN TN TR TN TR W e s

»

—

I kRONIKA

ad
0p)
O
©
o
2
O
N



/

— [ krONIKA

Mikronika to lider w tworzeniu innowacyjnych, zrownowazonych rozwigzan wspierajgcych transfor-
macje energetyczng i przemystowg przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszego poziomy bez-
pieczenstwa.

WIZJA

W MIKRONICE tworzymy bezpieczng przysztos¢ dostarczajgc inteligentne rozwigzania dla energe-
tyki | przemystu wspierajgc odpowiedzialnos¢ spoteczng i ochrone srodowiska.

MISJA



Strategia CSR MI KRONIKA

Strategia MIKRONIKI opiera sie na tworzeniu bezpie-
cznych i zrbwnowazonych rozwigzan, ktore wspierajg
transformacje energetyczng i przemystowg, jedno-
czesnie umozliwiajgc uzytkownikom petng kontrole nad
energig — jej stabilnym przeptywem, jakoscig i bezpie-
czenstwem — z poszanowaniem Srodowiska i odpowie-
dzialnoscig spoteczna.

Jej fundamentem sg wartosci takie jak jakosg,
odpowiedzialnos¢ i bezpieczenstwo, realizowane przez
pie¢ filarow: tad korporacyjny, ochrona zdrowia i bez-
pieczenstwo pracy, bezpieczenstwo produktow i ustug,
odpowiedzialnos¢ srodowiskowg oraz odpowiedzial-
nos¢ spoteczna i wsparcie dziatalnosci.

W ten sposdb MIKRONIKA wprowadza w zycie swoje
motto: ,Energia pod Twojg kontrolg”.

tad korporacyjny
i uczciwe praktyki
rynkowe

Odpowiedzialno$¢ Ochrona
spoteczna zdrowia
i wsparcie i bezpieczen-

spotecznosci stwo w pracy
I KRONIKA

» Bezpieczenstwo
Odpowiedzialnos¢ produktow
srodowiskowa i ustug

WARTOSCI #Jakos¢ #0Odpowiedzialnos¢ #Bezpieczenstwo



tad korporacyjny i uczciwe praktyki rynkowe MI KRONIKA

MIKRONIKA ktadzie nacisk na przejrzysto$é, uczciwosé Nasze standardy
w konkurencji oraz odpowiedzialnos¢ wobec swoich intere- e Zapewnienie zgodnosci dziatan firmy z obowiazujgcymi

sariuszy, dbajac o diugoterminowy rozwoj oparty na za- przepisami prawnymi i regulacjami krajowymi oraz miedzy-

sadach zrownowazonego biznesu. narodowymi, w tym w zakresie praw cztowieka, praw praco-
wniczych, zasad uczciwej konkurencji i regulacji rynkowych.
MIKRONIKA aktywnie przeciwdziata wszelkim formom ko- Nadzér Zarzadu nad kwestiami tadu i realizacjg strategii
rupcji, nieuczciwej konkurencji i oszustw, dbajgc o etyczne CSR.

zasady. Firma wdrozyta wysokie standardy etyczne, w tym

polityke zarzgdzania konfliktami intereséw, polityke antyko-

Najlepsze praktyki

rupcyjng oraz polityke przeciwdziatania praniu brudnych

pienigdzy, zapewniajgc zgodnos¢ dziatan z miedzynaro- e \Wprowadzenie zintegrowanych systeméw zarzadzania

dowymi normami i budujgc kulture odpowiedzialnosci. PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-EN ISO 27001,
PN-ISO 45001, PN-ISO 50001.

MIKRONIKA aktywnie zarzgdza ryzykiem, zwtaszcza w kon- e Wysokie standardy etyczne: polityka zarzadzania konfliktami

tekscie naruszen zasad etycznych i przepisdw prawa. Bez- intereséw, polityka antykorupcyjna, polityka przeciwdziatania

posredni nadzor nad fadem korporacyjnym sprawuje Prezes prania brudnych pieniedzy.

Zarzadu.



https://www.mikronika.pl/standardy/polityka-stosowania-mineralow-konfliktowych/

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo w pracy

MIKRONIKA dba o zapewnienie odpowiednich warunkéw
pracy, ktore gwarantujg ochrone zdrowia i bezpieczenstwo
pracownikéw, uwzgledniajgc przy tym podstawowe prawa
cztowieka (zapobieganie pracy przymusowej, dzieciecej,
czy dyskryminaciji).

MIKRONIKA regularnie wdraza procedury zgodne z miedzy-
narodowymi standardami, takimi jak 1SO 45001, ktére
pomagajg w minimalizowaniu ryzyka wypadkéw i choréb
zawodowych. Pracownicy regularnie biorg udziat w szko-
leniach BHP, a takze przeprowadzana jest systematyczna
ocena ryzyk zwigzanych z wykonywang praca.

MIKRONIKA kfadzie duzy nacisk na promowanie kultury
bezpieczenstwa, w ktérej kazdy pracownik czuje sie odpo-
wiedzialny za wtasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz innych
osob.

Nasze standardy

State monitorowanie warunkéw pracy, ocena ryzyk na stano-
wiskach pracy.
Zapewnienie ergonomicznych stanowisk pracy oraz stoso-

wanie odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej

Regularne szkolenia BHP, pierwszej pomocy i wspotpraca
z ekspertami ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Najlepsze praktyki

Wdrozenie kompleksowego systemu zarzgdzania bezpie-
czentwem i higieng pracy PN-EN ISO 45001.

Polityka antymobbingowa, Polityka antydyskryminacyjna

i wspieranie inkluzywnosci.

Promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd pracownikéw
(dostepnosé¢ positkéw cateringu pudetkowego, boisko i tur-
nieje sportowe.




Bezpieczenstwo produktow i ustug

MIKRONIKA koncentruje sie na zapewnieniu najwyzszego
poziomu bezpieczehstwa, co jest kluczowe dla zapewnienia
jakosci i niezawodnosci oferowanych systemdéw automatyki
przemystowej i systemow ochrony technicznej.

MIKRONIKA przestrzega obowigzujgcych przepiséow prawa
i innych norm branzowych, w szczegdlnosci dotyczgcych
cyberbezpieczenstwa i ochrony danych osobowych. Firma
dba o to, by wszystkie jej procesy byly zgodne z wymaga-
niami dotyczgcymi zabezpieczenia danych i ochrony pry-
watnosci, a wytwarzane produkty posiadaty skuteczne za-
bezpieczone przed cyberzagrozeniami.

MIKRONIKA traktuje bezpieczenstwo informacji jako jeden
z fundamentéw swojej dziatalnosci, co zostato potwierdzone
certyfikatem zgodnosci z normg ISO 27001.

Nasze standardy

Nowoczesne mechanizmy bezpieczenstwa dla skutecznej
ochrony urzgdzen, systemow, danych i komunikacji przed
nieautoryzowanym dostepem oraz cyberzagrozeniami.
Podejscie “security by design”.

Zarzadzanie ryzykiem i podatnosciami.

Regularne testy bezpieczenstwa i symulacje atakow.

Najlepsze praktyki

Wdrozenie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Infor-
maciji zgodnego z PN-EN ISO 27001.

Weryfikacja partneréw pod katem praktyk bezpieczenstwa.
Wielowarstwowe podejscie do cyberbezpieczenstwa

w urzgdzeniach i systemie SYNDIS, zgodne z normami

IEC 62443, IEC 62351, NIST i ENISA, zapewniajgce wysoki
poziom ochrony.




Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa

MIKRONIKA realizuje odpowiedzialnos¢ srodowiskowg
przez diugofalowe dziatania na rzecz ograniczania wptywu
na otoczenie, wdrazajgc rozwigzania zmniejszajgce zuzycie
energii, wody i materiatéw.

MIKRONIKA wspiera rozwoj sektora odnawialnych zrédet
energii umozliwiajgc efektywne zarzadzanie i integracje
zrodet energii odnawialnej dla farm wiatrowych, fotowolta-
icznych i magazynow energii.

MIKRONIKA dazy do zwiekszania efektywnosci srodowi-
skowej swoich proceséw poprzez stosowanie energo-
oszczednych technologii oraz projektowanie trwatych, mniej
obcigzajgcych srodowisko produktow.

MIKRONIKA rozwija technologie umozliwiajgce cyfrowe
zarzadzanie infrastrukturg i poprawe efektywnosci energe-
tycznej klientow, co przektada sie na redukcje ich sladu
weglowego.

Nasze standardy
e Zapewnienie zgodnosci dziatan firmy z obowigzujgcymi

przepisami ochrony srodowiska, spetniajgc lokalne i miedzy-
narodowe normy prawne.

Wdrazanie energooszczednych i ekologicznych technologii,

a takze podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do minimalizo-
wania sladu weglowego w dziatalnosci firmy oraz u klientow

koncowych.

Najlepsze praktyki
e \Wdrozenie systemu zarzgdzania srodowiskiem zgodnego

z PN-EN ISO 140001 oraz zarzadzania energig zgodnego
z PN-1SO 50001.

Kalkulacja sladu weglowego oraz inwestowanie w odna-
wialne zrodta energii i efektywnos$é energetyczna.
Prowadzenie dziatan edukacyjnych, zwiekszajgcych swia-
domos¢ ekologiczng swoich pracownikéw i innych intere-
sariuszy.




Odpowiedzialnos¢é spoteczna i wsparcie spotecznosci

MIKRONIKA angazuje sie w dziatania na rzecz odpowie-
dzialnosci spotecznej, traktujgc wsparcie lokalnych spote-
cznosci jako kluczowy element swojej strategii CSR.

Wspiera edukacje w zakresie cyberbezpieczenstwa i efekty-
wnosci energetycznej, rozwijajgc swiadomosc¢ i umiejetnosci
miodziezy oraz dorostych. Promuje odnawialne zrodta
energii i nowoczesne technologie przyjazne srodowisku.

Wspétpracuje z lokalnymi instytucjami, organizacjami poza-
rzgdowymi oraz placéwkami edukacyjnymi i kulturalnymi,
wspierajgc rozwoj kompetencji mtodych ludzi.

Realizuje projekty promujgce postawy proekologiczne,
zdrowy styl zycia i poprawe jakosci zycia. Buduje w ten
sposob pozytywne relacje i umacnia swojg pozycje jako
odpowiedzialny partner spoteczny, wspierajgcy zréwnowa-
zony rozwoj i dobrostan lokalnych spotecznosci.

K KRONIKA

Nasze standardy

e Angazowanie sie w projekty wspierajgce lokalne spotecznosci

i obejmujgce wsparcie finansowe, techniczne oraz eduka-
cyjne.

Dziatania charytatywne oraz darowizny wspierajgce zarowno
pracownikéw firmy, jak i lokalne spotecznosci, wzmacniajgce
wiezi i budujgce solidarnosc.

Najlepsze praktyki

e \Wspieranie mtodych talentéw na uczelniach i targach pracy,

promowanie edukacji technologicznej oraz wspotpraca

z uczelniami technicznymi.

Realizacja lokalnych inicjatyw na rzecz zdrowego stylu zycia
i ochrony srodowiska, tgczgcych rozwdj z troskg o dobrostan
spotecznosci (wsparcie dziatan edukacyjnych, lokalnych
klubéw sportowych).




Podsumowanie strategii CSR MI KRONIKA

STRATEGIA CSR

tad korporacyjny
i uczciwe praktyki
WIZJA rynkowe MISJA

. . ) . Odpowiedzialnos¢ Ochrona
Mikronika to lider w tworzeniu spoteczna zdrowia W MIKRONICE tworzymy

innowacyjnych, zréwno- i wsparcie i bezpieczen- bezpieczna przysztosé
wazonych rozwigzan spotecznosci stwo w pracy dostarczajgc inteligentne
I KRONIKA

wspierajgcych transformacje rozwigzania dla energetyki

energetyczng i przemystowa i przemystu wspierajgc
przy jednoczesnym odpowiedzialnosé
zapewnhnieniu najwyzszego spoteczng i ochrone

poziomy bezpieczenstwa. . srodowiska.
Bezpieczenstwo
Odpowiedzialno$¢ produktow

Srodowiskowa i ustug

WARTOSCI Jakos¢ Odpowiedzialnos¢ Bezpieczenstwo




Metodologia MIKRONIKA

Strategia CSR zostata opracowana w oparciu 0 wytyczne normy 1SO 26000, Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs), a takze gtéwne
standardy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (Core standards ILO), co zapewnia jej zgodnos¢ z globalnymi standardami
odpowiedzialnosci spotecznej.

Proces tworzenia strategii poprzedzita szczegétowa analiza dotychczasowych dziatan i dokumentéw firmy oraz wywiady z przedsta-
wicielami kierownictwa, ktore pozwolity zidentyfikowa¢ kluczowe obszary wptywu oraz priorytety organizacji.

Filar strategii CSR Mikronika Filary z wytycznych 1SO 26000 Cele Zréownowazonego Rozwoju (SGD)

tad korporacyjny i uczciwe praktyki rynkowe tad organizacyjny
Uczciwe praktyki operacyjne

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo w pracy Prawa czlowieka L .
Praktyki pracy |!!| ' Tym
Bezpieczenstwo produktow i ustug Kwestie konsumenckie ‘I|
12 it N 13 it
Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa Srodowisko cm
Odpowiedzialno$¢ spoteczna i wsparcie Zaangazowanie spoteczne i roz-

spotecznosci wOj spotecznosci




