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W MIKRONICE tworzymy bezpieczną przyszłość dostarczając inteligentne rozwiązania dla energe-

tyki i przemysłu wspierając odpowiedzialność społeczną i ochronę środowiska.

Mikronika to lider w tworzeniu innowacyjnych, zrównoważonych rozwiązań wspierających transfor-

mację energetyczną i przemysłową przy jednoczesnym zapewnieniu najwyższego poziomy bez-

pieczeństwa.



Strategia CSR

Strategia MIKRONIKI opiera się na tworzeniu bezpie-

cznych i zrównoważonych rozwiązań, które wspierają

transformację energetyczną i przemysłową, jedno-

cześnie umożliwiając użytkownikom pełną kontrolę nad

energią – jej stabilnym przepływem, jakością i bezpie-

czeństwem – z poszanowaniem środowiska i odpowie-

dzialnością społeczną.

Jej fundamentem są wartości takie jak jakość,

odpowiedzialność i bezpieczeństwo, realizowane przez

pięć filarów: ład korporacyjny, ochrona zdrowia i bez-

pieczeństwo pracy, bezpieczeństwo produktów i usług,

odpowiedzialność środowiskową oraz odpowiedzial-

ność społeczna i wsparcie działalności.

W ten sposób MIKRONIKA wprowadza w życie swoje

motto: „Energia pod Twoją kontrolą”.
#Jakość #Odpowiedzialność #BezpieczeństwoWARTOŚCI 

Ład korporacyjny 

i uczciwe praktyki 

rynkowe



● Zapewnienie zgodności działań firmy z obowiązującymi 

przepisami prawnymi i regulacjami krajowymi oraz między-

narodowymi, w tym w zakresie praw człowieka, praw praco-

wniczych, zasad uczciwej konkurencji i regulacji rynkowych.

● Nadzór Zarządu nad kwestiami ładu i realizacją strategii

CSR.

Ład korporacyjny i uczciwe praktyki rynkowe

MIKRONIKA kładzie nacisk na przejrzystość, uczciwość

w konkurencji oraz odpowiedzialność wobec swoich intere-

sariuszy, dbając o długoterminowy rozwój oparty na za-

sadach zrównoważonego biznesu.

MIKRONIKA aktywnie przeciwdziała wszelkim formom ko-

rupcji, nieuczciwej konkurencji i oszustw, dbając o etyczne

zasady. Firma wdrożyła wysokie standardy etyczne, w tym

politykę zarządzania konfliktami interesów, politykę antyko-

rupcyjną oraz politykę przeciwdziałania praniu brudnych

pieniędzy, zapewniając zgodność działań z międzynaro-

dowymi normami i budując kulturę odpowiedzialności.

MIKRONIKA aktywnie zarządza ryzykiem, zwłaszcza w kon-

tekście naruszeń zasad etycznych i przepisów prawa. Bez-

pośredni nadzór nad ładem korporacyjnym sprawuje Prezes

Zarządu.

Nasze standardy

Najlepsze praktyki

● Wprowadzenie zintegrowanych systemów zarządzania 

PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-EN ISO 27001, 

PN-ISO 45001, PN-ISO 50001.

● Wysokie standardy etyczne: polityka zarządzania konfliktami 

interesów, polityka antykorupcyjna, polityka przeciwdziałania 

prania brudnych pieniędzy.

● Polityka stosowania „minerałów konfliktowych”

https://www.mikronika.pl/standardy/polityka-stosowania-mineralow-konfliktowych/


● Stałe monitorowanie warunków pracy, ocena ryzyk na stano-

wiskach pracy.

● Zapewnienie ergonomicznych stanowisk pracy oraz stoso-

wanie odpowiedniego sprzętu ochrony osobistej

● Regularne szkolenia BHP, pierwszej pomocy i współpraca

z ekspertami ds. bezpieczeństwa i higieny pracy.

Ochrona zdrowia i bezpieczeństwo w pracy

MIKRONIKA dba o zapewnienie odpowiednich warunków

pracy, które gwarantują ochronę zdrowia i bezpieczeństwo

pracowników, uwzględniając przy tym podstawowe prawa

człowieka (zapobieganie pracy przymusowej, dziecięcej,

czy dyskryminacji).

MIKRONIKA regularnie wdraża procedury zgodne z między-

narodowymi standardami, takimi jak ISO 45001, które

pomagają w minimalizowaniu ryzyka wypadków i chorób

zawodowych. Pracownicy regularnie biorą udział w szko-

leniach BHP, a także przeprowadzana jest systematyczna

ocena ryzyk związanych z wykonywaną pracą.

MIKRONIKA kładzie duży nacisk na promowanie kultury

bezpieczeństwa, w której każdy pracownik czuje się odpo-

wiedzialny za własne zdrowie i bezpieczeństwo oraz innych

osób.

Nasze standardy

Najlepsze praktyki

● Wdrożenie kompleksowego systemu zarządzania bezpie-

czeńtwem i higieną pracy PN-EN ISO 45001.

● Polityka antymobbingowa, Polityka antydyskryminacyjna 

i wspieranie inkluzywności.

● Promowanie zdrowego stylu życia wśród pracowników 

(dostępność posiłków cateringu pudełkowego, boisko i tur-

nieje sportowe.



Bezpieczeństwo produktów i usług 

MIKRONIKA koncentruje się na zapewnieniu najwyższego

poziomu bezpieczeństwa, co jest kluczowe dla zapewnienia

jakości i niezawodności oferowanych systemów automatyki

przemysłowej i systemów ochrony technicznej.

MIKRONIKA przestrzega obowiązujących przepisów prawa

i innych norm branżowych, w szczególności dotyczących

cyberbezpieczeństwa i ochrony danych osobowych. Firma

dba o to, by wszystkie jej procesy były zgodne z wymaga-

niami dotyczącymi zabezpieczenia danych i ochrony pry-

watności, a wytwarzane produkty posiadały skuteczne za-

bezpieczone przed cyberzagrożeniami.

MIKRONIKA traktuje bezpieczeństwo informacji jako jeden

z fundamentów swojej działalności, co zostało potwierdzone

certyfikatem zgodności z normą ISO 27001.

Nasze standardy

Najlepsze praktyki

● Nowoczesne mechanizmy bezpieczeństwa dla skutecznej 

ochrony urządzeń, systemów, danych i komunikacji przed 

nieautoryzowanym dostępem oraz cyberzagrożeniami.

● Podejście “security by design”.

● Zarządzanie ryzykiem i podatnościami.

● Regularne testy bezpieczeństwa i symulacje ataków.

● Wdrożenie Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Infor-

macji zgodnego z PN-EN ISO 27001.

● Weryfikacja partnerów pod kątem praktyk bezpieczeństwa.

● Wielowarstwowe podejście do cyberbezpieczeństwa 

w urządzeniach i systemie SYNDIS, zgodne z normami 

IEC 62443, IEC 62351, NIST i ENISA, zapewniające wysoki 

poziom ochrony.



Odpowiedzialność środowiskowa

MIKRONIKA realizuje odpowiedzialność środowiskową

przez długofalowe działania na rzecz ograniczania wpływu

na otoczenie, wdrażając rozwiązania zmniejszające zużycie

energii, wody i materiałów.

MIKRONIKA wspiera rozwój sektora odnawialnych źródeł

energii umożliwiając efektywne zarządzanie i integrację

źródeł energii odnawialnej dla farm wiatrowych, fotowolta-

icznych i magazynów energii.

MIKRONIKA dąży do zwiększania efektywności środowi-

skowej swoich procesów poprzez stosowanie energo-

oszczędnych technologii oraz projektowanie trwałych, mniej

obciążających środowisko produktów.

MIKRONIKA rozwija technologie umożliwiające cyfrowe

zarządzanie infrastrukturą i poprawę efektywności energe-

tycznej klientów, co przekłada się na redukcję ich śladu

węglowego.

Nasze standardy

Najlepsze praktyki

● Zapewnienie zgodności działań firmy z obowiązującymi 

przepisami ochrony środowiska, spełniając lokalne i między-

narodowe normy prawne.

● Wdrażanie energooszczędnych i ekologicznych technologii, 

a także podejmowanie działań zmierzających do minimalizo-

wania śladu węglowego w działalności firmy oraz u klientów 

końcowych.

● Wdrożenie systemu zarządzania środowiskiem zgodnego 

z PN-EN ISO 140001 oraz zarządzania energią zgodnego 

z PN-ISO 50001.

● Kalkulacja śladu węglowego oraz inwestowanie w odna-

wialne źródła energii i efektywność energetyczną.

● Prowadzenie działań edukacyjnych, zwiększających świa-

domość ekologiczną swoich pracowników i innych intere-

sariuszy.



Odpowiedzialność społeczna i wsparcie społeczności

MIKRONIKA angażuje się w działania na rzecz odpowie-

dzialności społecznej, traktując wsparcie lokalnych społe-

czności jako kluczowy element swojej strategii CSR.

Wspiera edukację w zakresie cyberbezpieczeństwa i efekty-

wności energetycznej, rozwijając świadomość i umiejętności

młodzieży oraz dorosłych. Promuje odnawialne źródła

energii i nowoczesne technologie przyjazne środowisku.

Współpracuje z lokalnymi instytucjami, organizacjami poza-

rządowymi oraz placówkami edukacyjnymi i kulturalnymi,

wspierając rozwój kompetencji młodych ludzi.

Realizuje projekty promujące postawy proekologiczne,

zdrowy styl życia i poprawę jakości życia. Buduje w ten

sposób pozytywne relacje i umacnia swoją pozycję jako

odpowiedzialny partner społeczny, wspierający zrównowa-

żony rozwój i dobrostan lokalnych społeczności.

Nasze standardy

Najlepsze praktyki

● Angażowanie się w projekty wspierające lokalne społeczności 

i  obejmujące wsparcie finansowe, techniczne oraz eduka-

cyjne.

● Działania charytatywne oraz darowizny wspierające zarówno 

pracowników firmy, jak i lokalne społeczności, wzmacniające 

więzi i budujące solidarność.

● Wspieranie młodych talentów na uczelniach i targach pracy, 

promowanie edukacji technologicznej oraz współpraca 

z uczelniami technicznymi.

● Realizacja lokalnych inicjatyw na rzecz zdrowego stylu życia 

i ochrony środowiska, łączących rozwój z troską o dobrostan 

społeczności (wsparcie działań edukacyjnych, lokalnych  

klubów sportowych).



Ład korporacyjny 

i uczciwe praktyki 

rynkoweWIZJA MISJA

W MIKRONICE tworzymy 

bezpieczną przyszłość

dostarczając inteligentne 

rozwiązania dla energetyki 

i przemysłu wspierając 

odpowiedzialność 

społeczną i ochronę 

środowiska.

Mikronika to lider w tworzeniu 

innowacyjnych, zrówno-

ważonych rozwiązań 

wspierających transformację 

energetyczną i przemysłową 

przy jednoczesnym 

zapewnieniu najwyższego 

poziomy bezpieczeństwa.

Jakość Odpowiedzialność Bezpieczeństwo

STRATEGIA CSR

WARTOŚCI

Podsumowanie strategii CSR



Metodologia

Filar strategii CSR Mikronika Filary z wytycznych ISO 26000 Cele Zrównoważonego Rozwoju (SGD)

Ład korporacyjny i uczciwe praktyki rynkowe Ład organizacyjny

Uczciwe praktyki operacyjne

Ochrona zdrowia i bezpieczeństwo w pracy Prawa człowieka

Praktyki pracy

Bezpieczeństwo produktów i usług Kwestie konsumenckie

Odpowiedzialność środowiskowa Środowisko

Odpowiedzialność społeczna  i wsparcie 

społeczności

Zaangażowanie społeczne i roz-

wój społeczności

Strategia CSR została opracowana w oparciu o wytyczne normy ISO 26000, Cele Zrównoważonego Rozwoju (SDGs), a także główne

standardy Międzynarodowej Organizacji Pracy (Core standards ILO), co zapewnia jej zgodność z globalnymi standardami

odpowiedzialności społecznej.

Proces tworzenia strategii poprzedziła szczegółowa analiza dotychczasowych działań i dokumentów firmy oraz wywiady z przedsta-

wicielami kierownictwa, które pozwoliły zidentyfikować kluczowe obszary wpływu oraz priorytety organizacji.


